
 
 
 
 

Voor direct publicatie  
 
 
De International Gay and Lesbian Chamber of Commerce heeft IBM, Google, BT Group, 
Morgan Stanley en Cisco Systems uitgeroepen tot meest homovriendelijke ondernemingen 
ter wereld. 
 
 
Amsterdam, 10 juni 2010 – Het doet de International Gay and Lesbian Chamber of Commerce 
(IGLCC) genoegen de resultaten bekend te maken van de tweede editie van de International Business 
Equality Index. Bij deze Internationale Index worden de prestaties van multinationals gemeten op het 
gebied van Diversity & Inclusion uitdagingen specifiek gericht op lesbische, homoseksuele, biseksuele 
en transgender (LGBT) gemeenschappen in de landen waar zij vestigingen hebben. De index dient als 
indicator van het leiderschap op het gebied van diversiteit van internationale ondernemingen in de 
lokale gemeenschappen waar zij actief zijn. 
 
Dit jaar bestaat de top 5 van LGBT-vriendelijkste ondernemingen uit IBM, Google, BT Group, Morgan 
Stanley en Cisco Systems. Drie van deze ondernemingen stonden ook in de top 5 van 2009; Google 
en Morgan Stanley zijn nieuwkomers in de Index. 
 
Volgens Pascal Lépine, oprichter en Secretaris-generaal van IGLCC, was het aantal registraties voor de 
Internationale Index van dit jaar meer dan verdubbeld ten opzichte van het eerste jaar 2009. 25 
internationale ondernemingen met een totale omzet van meer dan USD 1 biljard en meer dan  
2,2 miljoen medewerkers in 220 landen hebben het volledig ingevulde vragenformulier ingestuurd. 
 
"Namens IBM-medewerkers over de hele wereld en onze LGBT-gemeenschappen is IBM bijzonder trots 
op deze erkenning van de International Gay and Lesbian Chamber of Commerce (IGLCC)" aldus Frank 
Kern, senior vice president, Global Business Services.  "Het erfgoed van IBM op het gebied van 
diversiteit strekt zich uit over een periode van bijna 100 jaar. Wij zetten ons nog net zo hard in voor 
de ontwikkeling en uitvoering van ons innovatieve wereldwijde werkvloerbeleid als op welk moment in 
het verleden dan ook." 
 
Het enthousiasme waarmee zoveel ondernemingen aan de Index 2010 hebben deelgenomen geeft aan 
dat internationale ondernemingen een steeds grotere rol spelen bij de introductie en bevordering van 
diversiteit bij al hun vestigingen. “Er is een onmetelijk grote rol weggelegd voor het internationale 
zakenleven voor wat betreft de ontwikkeling van tolerantie en diversiteit overal ter wereld”, aldus 
Lépine. “Niet alleen leveren de door de Internationale Index gemeten diversiteitsprogramma’s een 
bijdrage aan de gemeenschappen, ook zijn zij goed voor de omzet en zorgen zij mede voor maximale 
productiviteit van elke medewerker.” 
 
“Het is uiterst bemoedigend”, aldus David Pollard, voorzitter van de International Business Equality 
Index Committee, “dat 22 van de 25 grootste deelnemers aan het onderzoek van dit jaar in alle 
landen waarin zij actief zijn over Diversity & Inclusion programma’s beschikten. Nog indrukwekkender 
is het dat evenzoveel deelnemers LGBT onderwerpen in hun wereldwijde diversiteitsprogramma 
hebben opgenomen. Dit is zeer positief en toont aan hoe het bedrijfsleven wereldwijd een bijdrage 
kan leveren aan de gemeenschap.” 



Dit jaar hebben de International Lesbian, Gay, Trans and Intersex Association (ILGA) en haar 
Europese Regio (ILGA-Europa) wederom een sleutelrol gespeeld in deze ontwikkeling. "De groeiende 
deelname aan de Index en zijn versterkte wereldwijde dekking is zeer goed nieuws", aldus Gloria 
Careaga en Renato Sabbadini, beiden secretaris-generaal van ILGA. "Gezien het feit dat te veel 
LGBTI’ers overal ter wereld nog steeds ernstige intimidatie en andere vormen van discriminatie op het 
werk ervaren, is het geven van het goede voorbeeld van essentieel belang. Daarom is het belonen van 
ondernemingen met de beste beleidsregels en praktijken op het gebied van integratie van LGBTI’ers in 
de Internationale Index over 2010 de beste manier om aan andere ondernemingen te laten zien welke 
weg ze moeten volgen." 

De Internationale Index is mogelijk gemaakt dankzij een internationale commissie waarin 
homoseksuele, lesbische en transseksuele zakenlieden zitting hebben die wonen en werken in negen 
verschillende landen in Europa en Noord-Amerika.  

 
U kunt een exemplaar van het Indexrapport downloaden op: www.iglcc.org/index2010 
 
 
Over de IGLCC 
De International Gay and Lesbian Chamber of Commerce (IGLCC) is opgericht in Hamburg, Duitsland, 
in 2006 en is gevestigd te Montréal, Canada. IGLCC is het grootste mondiale internationale zakelijke 
LGBT-netwerk en is via 18 kamers van koophandel en bedrijfsorganisaties actief in 15 landen. IGLCC 
vertegenwoordigt de belangen van meer dan 55 miljoen lesbische, homoseksuele, biseksuele en 
transseksuele (LGBT) medewerkers, ondernemers en consumenten over heel de wereld. 
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