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QUALI SONO LE AZIENDE PIU GAY FRIENDLY DEL MONDO NEL
20107?

L’IGLCC invita le aziende a partecipare alla seconda edizione
dell’International Business Equality Index

Montreal, Canada, 15 marzo 2010 — L'International Gay and Lesbian Chamber of
Commerce (IGLCC — Camera di Commercio Gay e Lesbica Internazionale) & onorata
di invitare le principali aziende internazionali a partecipare all’edizione 2010
dell’'International Business Equality Index, lI'indagine che rileva come tali aziende
gestiscono a livello internazionale le tematiche relative alla comunita lesbica, gay,
bisessuale e transgender (LGBT). L’'International Business Equality Index (IBEI) e
studiato in modo da aiutare le aziende a comprendere come stanno gestendo
quest'area tematica rispetto ad altre compagnie in specifici paesi del mondo. Si tratta
dell'unico indice sulla diversita che misura le performance delle aziende in piu
nazioni; ed & anche l'unico indice sulla diversita disponibile nella maggior parte dei
paesi.

Oltre a garantire visibilita a livello mondiale, il riconoscimento di leadership
internazionale e l'aumento della presenza nel segmento di mercato LGBT, la
partecipazione all'indice fornisce alle aziende una valutazione completa che funge da
strumento concreto per potenziare le politiche e i processi aziendali sul piano globale.
Le aziende scoprono inoltre il loro livello di performance in ogni paese in cui operano
rispetto ad altre aziende dello stesso ramo — il che rappresenta di per sé un valido
indicatore di competitivita.

Per I'IBElI 2009 si sono classificate ai primi tre posti BT Group, IBM e The Dow
Chemical Company. Le attivita di queste aziende volte a introdurre dei cambiamenti
positivi hanno assicurato loro il rispetto e I'ammirazione di tutta la comunita
mondiale LGBT. «ll grado di coinvolgimento e I'alta caratura delle imprese che hanno
partecipato all'IBElI 2009 ci hanno fornito la motivazione necessaria per rendere
questa iniziativa ancora piu completa e approfondita. Dopo attente riflessioni e grazie
al feedback costruttivo fornito dai primi partecipanti, siamo in grado di confermare
che questa e tra le piu importanti iniziative mai lanciate per promuovere la diversita
LGBT nel mondo del lavoro», ha dichiarato Pascal Lépine, presidente fondatore e
segretario generale dell'lGLCC.


http://www.iglcc.org/index/

«La leadership dei partecipanti all’edizione 2009 ha gia evidenziato che il principio
della diversita LGBT si sta imponendo e che si sta conquistando sempre piu uno
spazio nel mondo del lavoro, portando con sé cambiamenti positivi. Dall’altro lato,
I'indice ha mostrato che le aziende potrebbero sfruttare molto meglio il vasto
potenziale rappresentato dalla comunita internazionale LGBT. Non vediamo l'ora di
verificare con esattezza i progressi che siamo riusciti a ottenere rispetto al primo
IBEl», ha aggiunto Lépine.

Il 15 maggio 2010 é l'ultima data utile per completare il sondaggio. Il report
contenente i risultati e le conclusioni sara presentato nel corso di una conferenza
stampa internazionale ad Amsterdam in Olanda il 10 giugno 2010, nel quadro del 3°
congresso annuale dell'llGLCC. Un seminario internazionale si svolgera
successivamente sempre quest’anno, quando I'IGLCC si incontrera con tutte le
aziende partecipanti per portare avanti la discussione sull'uguaglianza LGBT.

L'IGLCC in sintesi

L’International Gay and Lesbian Chamber of Commere (IGLCC — Camera di
Commercio Gay e Lesbica Internazionale) & stata fondata nel 2006 ad Amburgo in
Germania ed ha sede a Montréal in Canada. L'IGLCC é la rete business LGBT leader
in campo internazionale e opera in 15 paesi tramite 17 camere di commercio e
organizzazioni professionali. L'IGLCC rappresenta gli interessi di oltre 55 milioni di
dipendenti, titolari di aziende e clienti in tutto il mondo appartenenti alla comunita
lesbica, gay, bisessuale e transgender (LGBT).
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